STANDARDY OCHRONY

MAŁOLETNICH

w klubach „Pegaz” i „Promień”

Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej 

w Chrzanowie
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks Rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).
 Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a pracownikami klubów
§ 1

Zasady ogólne
1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane w odniesieniu do wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników w klubach jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy klubów traktują dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględniają   jego   godność i potrzeby.

3. Pracownicy działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne  jest   podejmowanie   jakichkolwiek   czynności  niedozwolonych  określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników.

§ 2
1. Osoby  wymienione w § 1 ust. 5   obowiązane   są  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji 

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania.

§ 3

Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z małoletnimi:

· udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji,

· nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka;

· nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji  innej  niż   wynikająca 

z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci,

· dzieci niepełnosprawne, z trudnościami w komunikacji, niepełnosprawnością intelektualną, ruchową otoczone są szczególną opieką na terenie klubów. Członkowie personelu mający bezpośrednią styczność z małoletnim powinni zostać poinformowani, gdy pojawi się przypuszczenie, iż uczestnik taki jest zastraszany lub narażony na jakieś formy przemocy. Może to być trudne do rozpoznania z powodu barier funkcjonowania ruchowego lub emocjonalnego. Duże znaczenie ma uważne słuchanie małoletnich o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czy dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności, ponieważ wyrażanie obaw może przychodzić im z większą trudnością. Nie należy lekceważyć informacji zgłaszanych przez dzieci, konieczna jest obserwacja i aktywna reakcja pracownika / osoby dorosłej dotycząca sytuacji trudnej.

§ 4

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016 r.  w  sprawie  ochrony  osób   fizycznych  w   związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, czynienie    uwag,    które    stanowią,    lub   mogą    być    odebrane    jako   nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby klubów, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opiekunów (Załącznik nr 1).
5. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich.

6. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to także seksualne    komentarze,   żarty,    gesty   oraz    udostępnianie    małoletnim   treści   erotycznych i pornograficznych.

Wymogi zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi

§ 5

Zasady ogólne
1. Małoletni traktują się nawzajem z szacunkiem oraz uwzględniają we wzajemnych kontaktach swoją godność i potrzeby.
2.  Kontaktując się z drugą osobą należy pamiętać, aby:
·  udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
·  nie zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać drugiej osoby,
·  nie podnosić głosu bez potrzeby.
§ 6

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych

1. Kierownicy klubów są osobami odpowiedzialnymi za monitoring bezpieczeństwa sieci komputerowej.

2. Kluby nie udostępniają uczestnikom zajęć infrastruktury sieciowej ani WiFi.

3. Dziecko ma prawo korzystać z telefonu komórkowego, lub innego urządzenia elektronicznego na terenie klubów tylko na za zgodą kierownika, lub wychowawcy. Zasady te służą m.in. ochronie dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet obejmuje następujące zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjęć w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome. Nie udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych, czy w niepełnym ubraniu,
3)  poinformuj rodziców lub wychowawcę  o każdym przypadku, gdy napotkasz się w sieci na treści, które wydają się nielegalne, czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj rodziców lub wychowawcę,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża. Nie pokazuj agresji, nie stosuj gróźb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona może zaszkodzić Twojemu zdrowiu,

7) pamiętaj, że  im  dłużej  korzystasz  z sieci,  tym  mniej  rozmawiasz  ze  znajomymi  twarzą 

w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego
§ 7

Definicje

Światowa     Organizacja    Zdrowia    wskazuje,    że     krzywdzeniem    jest    każde    zamierzone 

i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. Wyróżnić można cztery formy krzywdzenia osoby małoletniej:

· przemoc psychiczną,

· przemoc fizyczną,

· zaniedbywanie,

· wykorzystywanie seksualne małoletniego.

§ 8

Ważne sygnały

Pracownicy klubów zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa wskazanego w § 7. Uwagę pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania:

· dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić,

· podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia,

· pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia fizyczne,

· dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,

· dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,

· dziecko boi się rodzica lub opiekuna,

· dziecko boi się powrotu do domu,

· dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone,

· dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości    itp.,

· dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych osób,

· nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.
§ 9

Procedury postępowania
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek:

· wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała,

· poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego kierownika klubu,

· sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.
      2.   Powiadamiając kierownika o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik:

· przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić, lub, których wystąpienie podejrzewa,

· informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie krzywdzenia.
       3.  W   przypadku,   gdy  zachodzi  podejrzenie   popełnienia    wobec    małoletniego   jednego
            z  przestępstw wskazanych w § 7:

· kierownik klubu  składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.),

· kierownik  podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw, lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie klubu.
   4. Kierownik składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając z wzoru                               
 stanowiącego załącznik do niniejszej procedury (Załącznik nr 2).
§ 10

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego kierownik wraz z powołanym przez siebie zespołem opracowują plan wsparcia małoletniego. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

· zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność,

· współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu pomocy,

· diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych,

· objęcie małoletniego pomocą psychologiczno – pedagogiczną i przekazaniem informacji na temat dostępnej pomocy specjalistycznej poza klubami, jeśli zaistnieje taka konieczność.

1. Wsparcie   obejmuje   przede   wszystkim   współpracę   z   instytucjami   pomocowymi,   Policją i Prokuraturą.
2. Ważne telefony i adresy:
· Ośrodek Pomocy Społecznej w Libiążu – tel. (32) 627 78 25;
· Ośrodek Pomocy Społecznej w Chrzanowie- tel.  (32) 735 69 00;
· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Chrzanowie – tel. (32) 612 10 34
· Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Chrzanowie – tel. (32) 646 71 88 wewnętrzny 31, (32) 646 71 85;
· Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i święta - całodobowo);
· Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;
· Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
· Fundacja Feminoteka - Telefon przeciw przemocowy dla kobiet doświadczających przemocy (w tym kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19);
· Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3);
· Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy psychologicznej Dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15);
· Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
· Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – (bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
· Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);
· Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/.

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego
§ 11
1. Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w klubach podlegają przeglądowi co najmniej raz na dwa lata (Załącznik nr 3).
2. Przegląd Standardów Ochrony Małoletnich, obowiązujących w klubach  polega na ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego.

3. Przeglądu Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w klubach, dokonuje kierownik klubu, lub osoba przez niego upoważniona.

4. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez Standardy Ochrony Małoletnich wymagań określonych w przepisach, dokonywana jest aktualizacja standardów.
5. Aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w klubach, dokonuje kierownik klubu.
§ 12
1. Każdy ujawniony, lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat którego klub posiada wiedzę, zostaje odnotowany w Rejestrze zgłoszeń zagrażających dobru małoletniemu, którego wzór stanowi załącznik do niniejszej procedury (Załącznik nr 4).
Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

pracowników klubów do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich, zasady

przygotowania pracowników do ich stosowania, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

zgłoszeń oraz sposoby dokumentowania tych czynności

§ 13

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

1. Pracodawca    weryfikuje   czy   osoby    zatrudnione     posiadają     odpowiednie     kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dziećmi.

2. Pracodawca przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

· w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego  w  zakresie  przestępstw  określonych  w r ozdziale  XIX  i XXV Kodeksu karnego, 

w   art.   189a   i   art.   207   Kodeksu   karnego   oraz  w  ustawie  z  dnia  29  lipca  2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego,

· w przypadku zatrudnienia każdej osoby i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantów do kontaktu z małoletnimi i opieki, z Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym
 z dostępem ograniczonym;
     3. W przypadku zatrudniania kandydata  do pracy lub  dopuszczenia  do  kontaktu  z  dziećmi     
osoby posiadającej obywatelstwo innego  państwa  jest on  zobowiązany do złożenia  przed 
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczestnikami informacji z rejestru  karnego 
państwa,  którego  jest  obywatelem,  uzyskiwanej  do celów działalności  zawodowej   lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
    4.Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego,  w art.  189a i art.  207  Kodeksu  karnego  oraz  w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
         o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych   zawodów   albo działalności,  związanych  z  wychowaniem,   edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,   
uprawianiem    sportu   lub   realizacją    innych    zainteresowań   przez   małoletnich,   lub


z opieką nad nimi. 
     5. Oświadczenia, o których mowa w punkcie 4, składane są pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 
zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
       6. Informacje,  o   których   mowa   w   punktach 2 – 5,   pracodawca utrwala w formie wydruku
 
i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby  dopuszczonej 
do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,   świadczeniem porad 
psychologicznych,     rozwojem     duchowym,    uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
    7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy, lub przed 
dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi są zobowiązani do zapoznania się z:

1) Statutem Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w klubach,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i przeciwpożarowymi,
5) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
     8.  Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się 
do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych 
lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej.

§ 14
1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu klubu do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich jest kierownik klubu.

2. Pracownicy nowo zatrudnieni w klubach są zapoznawani ze standardami w pierwszym dniu pracy, co potwierdzają poprzez złożenie stosownego oświadczenia (Załącznik nr 5).
3. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia odpowiadają wszyscy pracownicy klubów.

4. Osobą która podejmuje interwencję w pierwszej kolejności jest kierownik klubu.

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

Standardów Ochrony Małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania

§ 15
1. Dokumentacja składająca się na Standardy Ochrony Małoletnich jest dostępna na stronie internetowej Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie.

2. Rodzice/opiekunowie  prawni  małoletnich  są  informowani  o  adresie  strony internetowej, 

o której mowa w ust. 1 przy zapisywaniu dziecka na zajęcia w klubie.

3. Standardy   Ochrony   Małoletnich   są   udostępniane   w   formie   papierowej   w  klubie  oraz w widocznym miejscu w wersji skróconej dla dzieci.

§ 16
Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem potwierdzone złożeniem stosownego oświadczenia (Załącznik nr 6).
(Załącznik nr 1)  do Standardów Ochrony Małoletnich w klubach „Pegaz” i „Promień”  Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA 

......................................................................... 

(imię i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna) 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka …………………………………………………………...… (imię i nazwisko dziecka) podczas półkolonii, imprez i zajęć w klubach Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjęć na stronach internetowych spółdzielni, a także na profilach społecznościowych w celach informacji i promocji . 

(miejscowość, data)                                                  (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego) 

(Załącznik nr 2)  do Standardów Ochrony Małoletnich w klubach „Pegaz” i „Promień”  Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa
Komenda Rejonowa Policji w __

bądź Prokuratura Rejonowa w ___

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art …. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkodę małoletniego …………...*

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy klubu  dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom klubu, należy podać następującego dane dotyczące przestępstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczności przestępstwa,

- świadkowie;

-materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia.

…………………………………….

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej

*należy wpisać dane dziecka
(Załącznik nr 3) do Standardów Ochrony Małoletnich w klubach „Pegaz” i „Promień” Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie
Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

	Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich  obowiązujące w klubie, w którym pracujesz?
	

	Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich”?
	

	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
	

	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
	

	Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przez innego pracownika?
	

	Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?


	

	Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie?
	

	Jeśli nie – dlaczego?


	

	Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich ? (odpowiedź opisowa)
	


(Załącznik nr 4) do Standardów Ochrony Małoletnich w klubach „Pegaz” i „Promień” Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie
Rejestr zgłoszeń zagrażających dobru małoletniego
	Lp.
	Opis zdarzenia – dane dziecka, data podjętej interwencji
	Podjęte działania 
	Skutki zdarzeń
	Interwencja organów

zewnętrznych (policji

prokuratury)

Opis podjętych przez

organy zewnętrzne

czynności

	
	
	
	
	


1 - zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

2 - wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny

3 - wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:………… ………………………………

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..

(Załącznik nr 5) do Standardów Ochrony Małoletnich w klubach„Pegaz” i „Promień” Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich
………………………                                                                        …………………………………

Imię i nazwisko                                                                                             miejscowość, data

………………………….

stanowisko
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisana (y) oświadczam, ze zapoznałam (łem) się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w klubie……………. Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie i przyjmuje je do realizacji.

……………………………………………

Czytelny podpis pracownika

(Załącznik nr 6) do Standardów Ochrony Małoletnich w klubach „Pegaz” i „Promień” Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie
OŚWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH

W KLUBACH „PEGAZ” I „PROMIEŃ” POWSZECHNEJ SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ
 W CHRZANOWIE

Ja, ................................................................................................ rodzic/opiekun prawny 

(imię i nazwisko dziecka) …………………………………………… oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w klubach „Pegaz” i „Promień” Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie.

...................................................................

Podpis

